
Wir sind ein mittelständisch geprägtes Unternehmen mit einer französischen Muttergesellschaft und mehr als 500 Mitarbeitern. Unsere
Marke Westfalia ist in Deutschland Marktführer bei Reisemobilen im Kastenwagensegment. Erstklassige Produktqualität, permanente
Innovation und eine hohe Kundenorientierung haben uns diese Position erreichen lassen. Deshalb gilt Westfalia auch als Synonym für
mobile Freizeit – in Deutschland und in Europa.

westfalia-mobil.de

Westfalen Mobil GmbH
Franz-Knöbel-Straße 34
33378 Rheda-Wiedenbrück

Tel.: 0 52 42 / 15-0
bewerbungen@westfalia-mobil.de

Ihre Aufgaben: Ihr Profil:

Ihre Vorteile:

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann werden Sie Mitglied in unserem erfolgreichen Team!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Richten Sie diese bitte an bewerbungen@westfalia-mobil.de.
Bitte verwenden Sie den Titel der ausgeschriebenen Stelle in der Betreffzeile.

Wir freuen uns auf

Ihre Bewerbung!

• Teamleiter QM/QMB (m/w/d)

Wir suchen Sie! (ab sofort)

� Leitung des Bereichs QM/QMB

� Aufbau und Aufrechterhaltung des QM-Systems nach

aktuell gängigem QM Standard

� Analyse, Anwendungen, Einführung neuer QM Methoden/

Standards, Organisation und Auditierung System/Prozess/Produkt

intern und bei Lieferanten nach internen, Normen und OEM

Vorgaben

� Organisation und Aufrechterhaltung aller Bemusterungsprozesse

nach Normen, gesetzlichen Aufforderungen und Kundenvorgaben

� Organisation von Reklamations- und Verbesserungsprozessen bei

Lieferanten und internen Prozessen

� Organisation Risikoanalysen/Prüfplanung/Absicherung von

Fertigungsprozessen .Definition, Schulung und Sicherstellung aller

Qualitätsanforderungen an die Produktion und Logistik auf Basis von

Kundenanforderungen, Normen und gesetzlichen Vorgaben sowie

internen Qualitätsanforderungen

� Definition, Auslegung und Kontrolle aller Prüfprozesse, Führung der

QS zur Sicherstellung der Eingangs- Produktions- und

Ausgangsqualitätsprozessen

� Mitwirkung bei Neuprojekten in Bezug auf die Qualitätsvorgaben

und-prozesse. Erstellung und Pflege von

Qualitätssicherungsvereinbarungen für Lieferanten und Kunden

� Teilnahmen an Shop Floor Runden

� Führung der Mitarbeiter in den einzelnen QM/QMB Bereichen und

Beschreibung der einzelnen Funktionen und Sicherstellung der

Vertreterregelungen

� Monitoring und Führung des Bereiches anhand der definierten KPIs

mit der monatlichen Berichterstattung

� Koordination und Moderation des Q-Zirkels

• Abgeschlossenes Ausbildung zum Techniker/Qualitätsingenieur oder

vergleichbare Ausbildung mit Personalverantwortung

• 1-3 Jahre Berufserfahrung im Qualitätsmanagement

• Erfahrung im Bereich Produkt-, Prozess- und Montageoptimierung

• Lean Management Erfahrung

• Selbstständige, zielorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise sowie

ausgeprägte Team-und Kommunikationsfähigkeit

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen

• Kenntnissen in ERP-Systemen (Microsoft NAVISION wäre von Vorteil)

• Einstellung in Entgeltgruppe nach ERA (IG Metall)

• Vollzeit, unbefristet

• 30 Tage Urlaub


